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Valor da PLR tem que ser igual para todos

A reivindicacdo historica dos
petroleiros de PLR méxima e linear
nunca esteve téo latente na categoria
como agora, quando aPetrobréaspropde
reduzir o piso em 31%. A aegacéo de
gue o lucro caiu e que os dividendos
distribuidos aos acionistas também
cairéo nao cola. Afina, a producéo so
faz crescer e os resultados financeiros
previstos para este ano recompensaréo
asperdasde 2007. O queéinadmissivel
équeotrabahador sgjaprejudicado com
umapropostatdo absurdaquanto estaque
foi apresentadapelaempresa.

A Petrobrés, ano apdsano, serecusa
adiscutir comaFUP oscritériosde pro-
visonamento e distribuicdo do lucro

produzido pelaforcadetrabaho. Estaé
umareivindicacdo fun-damental paraa
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Unidade de Coque entra em operacao dia 16,
sem debate com os trabalhadores

Desde o inicio das obras de
construcéo da planta de Coque, o
Sindipetro tem cobrado umareunido
especifica com as geréncias da
Reduc paradiscutir as condic¢des de
trabal ho e segurancados petroleiros,
assim como a tecnologia que sera
implantada. Asvésperasdarefinaria
inaugurar a nova unidade, que
consumiu mais de R$ 1 bilhdo em
investimentos, a categoria continua
sem as devidas informacdes da
Reduc. Até hoje, nenhuma das
cobrancas e reivindicagbes do

sindicato em relacdo a Unidade de
Coque foram atendidas ou sequer
respondidas.

E um absurdo que a refinaria se
negue a discutir e a esclarecer a
tecnologiaque serdimplantadananova
planta, cujamedicdo desilosserafeita
através de radiacdo ionizante. Outra
informacgdo que o Sindipetro teve
acesso recentemente € de que aReduc
pretende terceirizar todos os postos
detrabal ho fixos nas areasde balanca,
ponte rolante, carregamento e
manutencao, setores onde o0s

trabalhadores também atuar&o em
regime de turno. O Sindipetro exige
reunido urgente com a geréncia da
refinaria para discutir estas questdes
e cobrar a primeirizagdo de todos os
postos fixos.

A inauguracdo da Unidade de
Coqueserdno dial6, com apossivel
presenca do presidente Lula, que,
certamente, sequer supde que uma
planta desta importancia e
complexidade até hoje né&o foi
discutida com os representantes dos
trabalhadores.

Assembléia aprova contas de 2007

Com a participacdo de sin-
dicalizados da ativa e aposentados, a
assembléia de avaliacdo do balanco
financeiro do exerciciofiscal de 2007
aprovou o trabalho desenvolvido pela
atual gestdo do Sindipetro.
Participaram da assembléia as

assessorias contabil e juridica do
sindicato, que esclareceram asdividas
dos associados, informando sobre o
trabalho desenvolvido por eles. A
assembl é adestacou aimportanciadas
acOes tomadas pela atual diretoria,
como contigenciamento e controle

dos gastos, além dos investimentos
paraampliar emelhorar aestruturado
sindicato. AlémdaDiretoriaExecutiva
do Sindipetro, participou da
assembl éatambém o Consaho Fiscdl,
gue reiterou o parecer favoravel as
contas de 2007.




Comissao de SMS da Reduc: representantes do Sindipetro
curso sobre avaliacao de benzeno

participam de

Adquirir conhecimentos técnicos e
juridicos para realizar avaliagdes
ambientaisrelacionadas abenzeno. Com
este objetivo, os trés dirigentes de base
do Sindipetro que integram a Comiss&o
de SM S da Reduc estdo participando do

curso de avaliacéo de benzeno promovido
pela Fundacentro, em S&o Paulo. O curso
serarealizado em trés etapas, com aulas
esta semana (dias 09 e 10), na proxima
semana (16 e 17) e apresentacdo de
trabalho de concluséo em agosto. O

Sindipetro Caxias cobrou que a Reduc
viabilize cursos como este paratodos os
membros da Comissdo de SMS,
gualificando, assim, os debates e
intervencdes em relacdo as condicdes de
salide ocupacional.

Saiba como foram as reunides do Sindipetro com a Reduc e a Transpetro
Nos dias 03 de junho e 26 de maio, os dirigentes do Sndipetro tiveram novas reunides com as geréncias
da Reduc e do Tecam, respectivamente. | nforme-se sobre os principais pontos tratados nestas reunioes.

Terminal de Campos Eliseos-O
Sindipetro refor¢ou a importancia da
Transpetro implementar o mais rapido
possivel o Plano Petros 2 para os
trabalhadores, como vem cobrando a
FUP. Outra questéo tratada na reuniéo
foram as horas extras e folgas dos
técnicos de operacdo e manutencéo da
malhado gas que atuam em Taubaté (SP).
A geréncia do Tecam informou que ja
resolveu o problema e que também
concluiu o processo de avaliagéo e
desempenho referente a 2006,
distribuindo os niveis devidos aos
trabalhadores. O Sindipetro cobrou que
sejam apresentados 0s numeros
referentes aos trabal hadores que foram
contemplados em cada setor do terminal.

Outracobrancafeitapelo sindicato foi
em relacdo ao transporte do TO do
Tebig. A gerénciado Tecaminformou que
ndo hamaisdiscriminacéo em relacdo ao
turno e que esta aguardando a concluséo
de um estudo de perimetros que atendam
a todos os trabalhadores de turno do
termind.

Questdes que ainda estao pendentes:
solucéo paraos vigilantes que ndo tém
hora de almoco e nem recebem AHRA;
distribuicdo de protetor solar e repelente
para os trabal hadores; estabel ecimento
de prazo de entrega de uniformes no
retorno da lavanderia; calendario de
treinamento dos trabalhadores em
programas corporativosde SMS. Além
disso, a geréncia do Tecam néao
apresentou o projeto final de controlede
acesso ao terminal, nem umasol ucdo para
ostrabal hadores que recebem adicionais
de turno, mas estdo desviados para o
regimeadministrativo.

Refinaria

CasasdeControle- Nareuni&o com
0 RH daReduc, redlizadano tltimo dia03,
o Sindipetro cobrou que a refinaria
implemente imediatamente banheiros
femininosnas Casasde Controle Locais. E
um absurdo o constrangimento diaioaque
s80 submetidas as técnicas de operacéo,
gue sdo obrigadas a utilizar os banheiros
masculines, inclusive paratrocar deroupa
O RH se comprometeu a fazer um
levantamento das unidades que precisam
adequar o0s banheiros para as
traba hadoras. Outracobrancado sindicato
emrelacao as Casasde Controlefoi sobre
aretiradadas caixas de ferramentas que
continuam expondo os operadoresauma
situacdo irregular em relacéo ao PCAC,
cujo descritivo de funcéo € bem claro: a
Unica ferramenta utilizada por estes
trabalhadoreséachavedevavula

HE no Coque - O RH também
informou que estapagando ashorasextras
dos trabal hadores da unidade de Coque,
mas o Sindipetro esclareceu que varios
trabal hadores continuam com bancos de
hora. Alguns chegam amaisde 100 horas
extrasacumuladas. Ostraba hadoresestéo
recebendo asHEsdo mése asanteriores
continuam no banco. O sindicato tornou a
cobrar que estasituacdo sgjaregularizada.

Mudanca no horario do turno - A
Reduc apresentou a proposta de
antecipacdo do horario do turno, alterando
para06h30 aentrada daturmadamanha.
O Sindipetro vai avaliar apropostajunto
com ostrabalhadorese seposicionarana
proxima reunido com o RH, que deve
ocorrer aindaeste més.

Treinamento — O Sindipetro
manifestou preocupacéo em relacdo a

orientacdo do Abast de contencdo de horas
extras. O sindicato deixou claro que néo
pode haver impacto desta deciséo sobre
oscursosdetreinamento em SMSqueos
trabalhadoresfazem, comoemissio dePTs,
NR-10, NR-13, primeiros socorros,
combate a incéndio, etc. O RH se
comprometeu aapresentar 0 cronograma
doscursos.

Turno x HA — Outra cobranca do
Sindipetrofoi o retorno dostrabalhadores
deturno queforam desviadosparao HA.
Mais de 100 trabalhadores estdo nesta
Stuacdo naReduc, dgunsdeleshamaisde
10 anos, 0 que compromete aindamaisos
efetivosdoturno. E urgentequearefinaria
recomponhao efetivo do turno elibereos
trabal hadorescom adicionaisderegimede
turno para que retornem as suas antigas
funcdes.

Acidentes— O Sindipetro cobrou que
aReduc concluaostrabalhos dos grupos
de investigacdo de acidentes que ainda
estdo em andamento, como é o caso da
trabalhadoradal ERC, quefoi expostaa
gasaulfiricoemumaatividadeno dia29de
abril. O sindicato também cobrou que os
representantes da Comissdo de SMS
participem do sub-comité darefinariade
avaliacdo de acidenteseincidentes, assm
como de cursos de analise derisco e de
acidentes.

Sexta-feira, 13/06,

é feriado em Caxias
N&o haveraexpedienteno Sindipetro
nasexta-feira, 13 dejunho, emfuncdo do
feriado municipal em Duque de Caxias,
guando é celebrado o dia do padroeiro
dacidade, Santo Anténio.
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